
Os dados indicam uma
epidemia de TMRT,

com elevação
consistente dos casos

nos últimos 4 anos.

Fonte:MS/Sinan, 2026
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Trabalhadores mais afastados

Em 2025 foram 546 mil afastamentos do trabalho por saúde mental.
166 mil casos de ansiedade e 126 mil casos de depressão. 
Crescimento de 15% em relação a 2024.
Transtornos mentais estão entre as principais causas de afastamento
do trabalho.

Fonte: Ministério da Previdência Social, 2026

O Problema 

Trabalhar sem adoecer é um direito. Cuidar da saúde
mental é compromisso coletivo!

Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho

 Foram registrados 27.186 casos de TMRT no Sinan
(2007-2024). As mulheres foram as mais afetadas
66,6%. A faixa etária predominante foi de 35 e 39
anos com 17,97%. E em relação à cor/raça, a branca
foi a mais registrada com 44,28% e a maioria dos
casos evoluiu para incapacidade temporária
(56,3%).  

O trabalho pode ser fonte de realização, mas também de
sofrimento e adoecimento

Principais diagnósticos

Há predomínio do sofrimento psíquico relacionado a organização e as condições do trabalho.

Fonte: MS/Sinan, 2026

Fonte:Ministério da Saúde/Sinan, 2026

Sobrecarga e intensificação do trabalho
Pressão por produtividade e metas
Precarização e insegurança laboral
Violência e assédio no trabalho
Baixo suporte institucional

Fatores associados

Situação no mercado de trabalho

Imagem criada no Chatgpt, 2026

Fonte: MS/Sinan, 2026



“Os dados mostram que o
adoecimento mental no

trabalho não é exceção — é
resultado das condições em

que se trabalha.”

Afastamentos e incapacidade laboral
Queda de produtividade
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“Enfrentar o TMRT exige mudar
o trabalho — não apenas tratar

o trabalhador.”

“O TMRT ultrapassa o indivíduo:
afeta serviços, economia e a

vida coletiva.”

O crescimento dos casos indica agravamento das condições de trabalho.
O adoecimento mental está diretamente ligado à organização laboral
Há perfil definido de maior vulnerabilidade (mulheres, faixa etária produtiva).
O TMRT não é pontual → é fenômeno estrutural.

Os dados revelam

“Transformar dados em ação é urgente: saúde
mental no trabalho é direito, não consequência.”

Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho

Impactos ampliados

“Os dados do TMRT evidenciam a centralidade das condições de
trabalho na produção do sofrimento psíquico contemporâneo.”

O que estamos
fazendo...

Fonte:MS/Sinan, 2026

Impactos econômicos e sociais
Efeito em famílias e comunidades
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