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Transtornos Mentais

Relacionados ao Trabalho

0 trabalho pode ser fonte de realizacao, mas também de
sofrimento e adoecimento
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0 Problema

o Em 2025 foram 546 mil afastamentos do trabalhio por saiide mental. 0s dados indicam uma
« 166 mil casos de ansiedade e 126 mil casos de depressao. epidemia de TMRT,
. i Y a 3 -
Crescimento de 15 .nEII] r.elal;an a 2024. N com elevagio
« Transtornos mentais estao entre s principais causas de afastamento )
do trabalho. consistente dos casos

Fonte: Ministério da Previdéncia Social, 2026 nos tiltimos 4 anos.

Foram registrados 21.186 casos de TMRT no Sinan

(2007-2024). As mulheres foram as mais afetadas
66,6%. A faixa etaria predominante foi de 35 e 39
anos com 17,97%. E em relacao a cor/raca, a branca
foi a mais registrada com 44,28% e a maioria dos
casos evoluiu para incapacidade tempordria
(56,3%).
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Principais diagndsticos

Frequéncia relativa (%)

Burnout Outros.
Fonte:MS/Sinan, 2026

Situacao no mercado de trabalho

Trabalhadores mais afastados
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Situagao no mercado de trabalho

B

50% 75% % s 75%
Frequéncia (%) Frequéncia (%)

Fatores associados e

Fonte: NS/Sinan, 2026

« Sobrecarga e intensificacao do trabalho .
s *4 A mmiad

o Pressao por produtividade e metas E ‘@ 3
«  Precarizacdo e inseguranca laboral d _*I;:‘J-b =) _‘J
« Violéncia e assédio no trabalho g';ﬁ;\mg ESTRESSE AFASTAMENTO

CRONICO

«Baixo suporte institucional Inagen o St 208
Trahalhar sem adoecer é um direito. Cuidar da satide

mental & compromisso coletivo!
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“Os dados do TMRT evidenciam a centralidade das condicoes de
trabalho na producao do sofrimento psiguico contemporaneo.”
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0s dados revelam
« Ocrescimento dos casos indica agravamento das condicdes de trabalhio. “0s dados mostram que o
« Oadoecimento mental esta diretamente ligado a organizacao laboral adoecimento mental no
« Ha perfil definido de maior vulnerabilidade (mulheres, faixa etdria produtiva). WR(ELEIIIFIEA (IR
« O TMRT nao é pontual —> ¢ fenomeno estrutural. resultado das condicaes em

Imagem eriada no Chatgpt, 2026 [Iue se "ahalha"

Impactos ampliados

Desafios para o SUS e politicas publicas n

“0 TMRT ultrapassa o individuo:
afeta servicos, economia e a D“ s S
vida coletiva.” éIé  Dificuldade de nexo causal com o trabalho

QJ Fragilidade na vigilincia em satide do trabalhador
e ——

Caminhos estratégicos M Necessidade de integragio (RAPS + RENAST)
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Imagem crada o Chatgy, 2026

: ji\ «/ Fortalecer vigilincia em satde do trabalhador

@./ Atuar na prevengao (ndo s6 tratamento)

“Enfrentar o TMRT exige mudar

h £ Intervir nas condigdes e organizagio do trabalho

0 trabalho — nao apenas tratar
EEE,'/ Ampliar notificagio e monitoramento o trabalhador.”

~
9 ¥ = Identificar precocemente os TMRT

Inagen criat o Chagpt, 2008 Producao de pesquisas para translacao do conhecimento

(R RE T

Coleta de Dados Produio de . Pltaforma Digital
e Monitoramento. Pesquisas. Dlzseminacog de Consulta
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Produgdes Cursos Capacitagoes  Plataforma Digital
Imagem criada no Chatgpt, 2026

“Transformar dados em acao € urgente: saide  [Skezsy
e mental no trabalho € direito, nao consequéncia.”




